
 
 

 

FAQ-ESTENSIONE DELLA COPERTURA AL NUCLEO FAMIGLIARE 
Cosa si intende per estensione della copertura al nucleo famigliare? 

Si intende l’estensione dell’assistenza all’intero nucleo famigliare, nelle figure di coniuge/convivente non fiscalmente a 
carico e figli sia a carico che non a carico. L’estensione al solo coniuge fiscalmente a carico non comporta l’obbligo di 
inserimento dell’intero nucleo e non prevede nessun contributo aggiuntivo a carico del dipendente. 

Quando è possibile estendere la copertura al nucleo famigliare? 

Il dipendente può estendere la copertura al nucleo famigliare solo al momento della prima iscrizione, richieste 
successive di iscrizione non potranno essere assorbite. 

Come si procede per l’inserimento del nucleo famigliare? 

L’azienda provvederà inviando i dati del/dei famigliari contestualmente alla comunicazione di ingresso del dipendente 
tramite la Stringa Excel ingressi. Il dipendente, nel caso opti per l’estensione è obbligato all’inserimento dell’intero 
nucleo famigliare. Unitamente al file Stringa ingressi andrà allegato lo stato di famiglia o in alternativa 
autocertificazione che attesti la composizione del nucleo famigliare al momento della richiesta. 

Quali sono i famigliari a cui può essere estesa la copertura? 

Coniugi /Conviventi e Figli, purché risultanti dallo stato di famiglia. 

Quali sono gli importi da versare per singolo famigliare? 

Per il coniuge/convivente l’importo annuo è di € 140,00, per ogni figlio è di € 90,00. 

Le quote dei famigliari sono a carico del dipendente? 

Si, le quote per l’estensione al nucleo sono tutte a carico del dipendente. L’ente provvederà a versarli integralmente a 
Reciproca e li tratterrà in busta paga al dipendente. 

Da quando decorre la copertura? 

La copertura del famigliare è annuale e si rinnova in automatico in assenza di comunicazione di interruzione. 

Posso interrompere la copertura del nucleo? 

Il dipendente può annualmente comunicare all’azienda la decisione di interrompere la copertura relativa al nucleo 
famigliare. Tale comunicazione deve essere inviata dall’azienda entro il 14/01 di ogni anno tramite l’apposito file Stringa 
uscite famigliari. Una volta escluso il nucleo non può più essere reinserito in futuro. 

Posso interrompere la copertura di un singolo famigliare presente nel nucleo? 

L’uscita di un solo famigliare è contemplata solo nel caso in cui il famigliare sia, nel corso dell’anno uscito dal relativo 
nucleo. In questo caso unitamente alla Stringa uscite famigliari occorre inviare lo stato di famiglia o in alternativa 
l’autocertificazione che attesti il nuovo stato del nucleo. 

Un dipendente senza un proprio nucleo famigliare al momento della prima iscrizione può estendere la 
copertura in un secondo momento? 

Si, c’é la possibilità di estensione al momento della costituzione del nuovo nucleo famigliare (prima assente). La 
richiesta di estensione deve essere fatta entro il semestre in cui si è costituito il nucleo famigliare. 

In caso di nascita di nuovi figli il dipendente può estendere anche a loro la copertura? 

Si, ma solo se ha già un nucleo famigliare regolarmente inserito in copertura. 
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