STATUTO

TITOLE I

DENOMINAZIONE - SEDE - DURATA

Art. 1 - Denominazione

E' costituita in Firenze una Societa di Mutuo Soccorso denominata

"RECIPROCA Societa di Mutuo Soccorso - Ente del Terzo Settore"

in sigla denominata anche "RECIPROCA SMS - ETS" di seguito anche

"RECIPROCA" o semplicemente "Mutua".

Acquisisce la personalita giuridica ai sensi della Legge 15

aprile 1886 n. 3818 e successive modificazioni ed integrazioni,

quale Societa di Mutuo Soccorso, e pud aderire, accettandone lo

Statuto, alla Federazione Italiana della Mutualita Integrativa

Volontaria e ad eventuali altre Associazioni di rappresentanza

e tutela.

Art. 2 - Sede e Durata

La Mutua ha sede nel Comune di Firenze.

L'organo amministrative ha la facolta di trasferire 1l'indirizzo

della sede sociale nell'ambito del Comune sopraindicato e di

istituire e di sopprimere, sia in Italia che all'estero, unita

locali operative, quali succursali, filiali, agenzie, laboratori

o uffici amministrativi, senza stabile rappresentanza.

La sua durata & fissata sino al 31 dicembre 2100, termine che

pud essere prorogato con delibera dell'assemblea straocordinaria.

La Mutua pud aderire e partecipare, anche economicamente, ad



organismi che svolgono attivita assistenziale, sociale, cultu-
rale o che si propongono comungue scopi ed attivita affini a
quelli esercitati dalla Societa di mutuo soccorso stessa.
TITOLO II
SCOPO ED OGGETTO
Art. 3 - Scopo ed oggetto
La Mutua che non ha alcun fine di lucro e di speculazione pri-
vata, ha scopo mutualistico come previsto dalla Legge n.
3818/1886.
Essa nell'ambito e nei limiti fissati dalla legge persegue fi-
nalita di interesse generale sulla base del principio costitu-
zionale di sussidiarieta, e opera unicamente a favore dei propri
socl e dei loro familiari conviventi e intende far partecipare
gl% stessi ai benefici della mutualitd associativa attraverso
l'ercgazione di assistenze previdenziali economiche e sanitarie
ad integrazione delle prestazioni previste dalle wvigenti legi-
slazioni in materia previdenziale e sanitaria, nei limiti e con
le modalita stabilite dagli Organi sociali.
La Mutua si propone, in coerenza con gli articoli 1, 2 e 3 della
Legge n. 3818/18B6 e successive modificazioni intervenute, di:
a) promuovere e gestire un sistema mutualistico integrativo e
complementare all'assistenza sanitaria prevista dal servizio sa-
nitaric nazionale, in forma diretta ed indiretta, sia in favore
dei soci e lore familiari che aderiscano singolarmente e diret-

tamente alla Mutua, oppure in favore di soci e loro familiari



che aderiscano sulla base di iniziative promosse da Enti, Mutue,
Associazioni, Societa, Sindacati, Fondi, Aziende, in conformita
a contratti di lavoro, di accordo, regolamento aziendale e con-
venzioni, come previsto dalle leggi vigenti;

b) erogare trattamenti e prestazioni socio-sanitarie nei casi
di infortunio, malattia ed invalidita al lavoro, nonché in pre-
senza di inabilita temporanea o permanente;

c) erogare sussidi in caso di spese sanitarie sostenute dai soci
per la diagnosi e la cura delle malattie e degli infortuni;

d) erogare servizi di assistenza familiare o di contributi eco-
nomici ai familiari dei soci deceduti;

e) erogare contributi economici e di servizi di assistenza ai
soci che si trovino in condizione di gravissimo disagio economico
a seguito dell'improvvisa perdita di fonti reddituali personali
e familiari e in assenza di provvidenze pubbliche;

f) promuovere, costituire e gestire fondi sanitari integrativi
nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge;

g) promuovere, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge,
attivita di carattere educativo e culturale, dirette a realiz-
zare finalita di prevenzione sanitaria e di diffusione dei valori
mutualistici;

h) pil in generale, svolgere, sia in forma diretta che indiretta,
tutte le attivita in campo mutualistico, previdenziale, sanita-
rio, sociale ed assistenziale, educativo e culturale, che la

Legge 3818/1886 e successive modificazioni ed integrazioni od



altre specifiche disposizioni di legge assegnino alle societa
di mutuo soccorso.

Compatibilmente con la natura e le disposizioni di legge in
materia di societa di mutuo scccorso, la Mutua potra porre in
essere operazioni di concentrazione, nelle forme consentite
dalla legge, o istituire forme di collaborazione, anche di tipo
contrattuale, con altri enti, pubblici o privati, e/o Enti del
terzo settore utili al raggiungimento dello scopo sociale.

La Mutua potra inoltre compiere operazioni di investimento del
patrimonio, ivi compresa l'assunzione di partecipazioni, sotto
qualsiasi forma, in altre societa ed imprese, anche consortili
che siano coerenti con lo scopo e l'oggetto sociale, e potra
essere essa stessa socla di altre Societd di Mutuo Soccorso,
affidando a loro la prestazione di determinati servizi; potra
quindi compiere tutte le operazioni economiche, finanziarie,
mobiliari ed immobiliari utili al conseguimentoc delloc scopo so-
ciale ed a condizione che sianoc secondarie e strumentali rispetto
alle attivita istituzionali di cui all'oggetto sociale, cosi
come potra prestare e ricevere fideiussioni ed altre forme di
garanzia, anche reall e nell'interesse di terzi, 1l tutto nel
rispetto della normativa vigente e purché tali operazioni siano
strettamente strumentali al raggiungimento degli scopi sociali
e non svolte nei confronti del pubblico e nel rispetto del
principio di non lucratiwvita.

I rapporti mutualistici con i soci ed i loro familiari nonché



con altre societa di mutuo soccorso o fondi sanitari integrativi
al sensi dell'art. 3 della Legge 3818/1886 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, sono disciplinati da apposito Regola-
mento interno, da approvare in sede di assemblea ordinaria con
le maggioranze previste per l'assemblea straordinaria, attra-
verso il quale sono stabiliti, nel rispetto del principio della
parita di trattamento, i limiti e le modalita di erogazione
delle prestazioni da parte della Mutua, cosl come del versamento
dei contributi.
TITOLO IIT
SOCT
Art. 4 - Categorie di soci
I1 numero dei soci e illimitato.
I soci si impegnano alle contribuzioni necessarie e idonee al
conseguimento degli scopil sociali, all'osservanza dei Regola-
menti interni e delle deliberazioni degli organi sociali.
I soci si articolano nelle seguenti categorie: Soci Ordinari e
Soci Sostenitori.
4.1 Soci Ordinari
Possono essere soci tutte le persone fisiche che ne facciano
richiesta e siano cittadini della Repubblica Italiana o citta-
dini stranieri residenti in Italia, nonché Fondi sanitari Inte-
grativi e Societa di Mutuo Soccorso.
Sono Soci Ordinari tutti coloro che, persone fisiche, sono

iscritti alla Mutua ed hanno diritto alle prestazioni, sussidi



e/o assistenze mutualistiche previste nel rapporto assoclativo,
e che partecipano alla Mutua ed allo scambio mutualistico, in
conformitd e nei limiti di guanto previsto dalla Legge 3818/1886
e successive modificazioni ed integrazioni.

L'ammissione a Socio Ordinaric & finalizzata allo svolgimento
effettivo dello scambio mutualistico e all'effettiva partecipa-
zione del socio all'attivita della Mutua.

I Soci Ordinari si impegnano alle contribuzioni necessarie e
idonee al conseguimento degli scopi sociali, accettando che in
caso di morosita nel pagamento di qualsivoglia contributo dowvuto
a Mutua che si protragga per il periodo indicato in Regolamento,
s1 determina la sospensione del vincolo sociale per la durata
massima di un anno, dopodiché esso viene scioltoc con delibera
del Consiglio di Amministrazione, secondo le modalita di cui ai
successivi articoli 9 e 10 e fermi restando gli obblighi e le
sanzioni ivi previsti.

Durante la sospensione del vincolo sociale, i1l socio perde ogni
diritto nei confronti della Mutua; l'interessato non pud usu-
fruire delle attivita della Mutua né esercitare il diritto di
voto in assemblea né essere eletto amministratore e, se eletto,
decade.

Al soli fini della tipologia delle procedure di adesione, 1 Soci
Ordinari si distinguono in Soci Ordinari Individuali, Soci Or-
dinari Convenzionati e Soci Ordinari Partecipanti da mutualita

mediata.



4.1.1 Soci Ordinari Individuali

L'ammissione a Socio Ordinario Individuale & subordinata alla
sottoscrizione del modulo di adesione, per sé e per 1 propri
familiari, al versamento della guota di iscrizicne e del con-
tributo associativo ed all'osservanza dei Regolamenti Interni e
delle deliberazioni degli organi sociali.

Solo i Soci Ordinari Individuali che sono in regola con il
versamento della guota associativa ed abbiano provveduto al ver-—
samento del contributo associative, hanno diritto di wveoto in
Assemblea e possono partecipare alla composizione degli organi
socialil.

Art. 4.1.2 - Soci Ordinari Convenzionati

I Soci Ordinari Convenzionati sono le persone fisiche iscritte
collettivamente, come soci della Mutua, al Fondo Pluriaziendale
di IST tramite enti, associazioni, societa, sindacati, aziende
e fondi sanitari integrativi ai quali per legge, per disposizioni
statutarie, o in base a contratti di lavoro o regolamenti o
accordi aziendali sia attribuito loro il relativo potere.
L'ammissione a Socio Ordinario Convenzionato & subordinata al
versamento da parte degli Enti di cui al paragrafo che precede,
della quota di iscrizione se richiesta e della quota assoclativa
annuale per i propri dipendenti, associati, iscritti, clienti o
categorie di essi.

Laddove 1'adesione abbia avuto luogo tramite convenzione, 1'in-



terruzione della convenzione stessa o del versamento dei con-
tributi fara perdere la qualifica di Socioc ordinarioc Convenzio-
nato se non si abbia adesione individuale o tramite altra con-
venzione.

Ogni Socio Ordinario Convenzionato ha diritto ad un voto nelle
Assemblee e pud essere eletteo alle cariche sociali.

I rapporti mutualistici con i Soci Ordinari Convenzionati che
si realizzano limitatamente al Fondo sanitario integrativo sono
disciplinati da un apposito Regolamento.

Art. 4.1.3 - Soci Partecipanti per mutualita mediata

Sono Soci Partecipanti per mutualita mediata le persone fisiche
iscritte collettivamente come socl della Mutua tramite altre
societa di mutuo soccorsoc di cuil siano soci, a condizione che
siano beneficiari delle prestazioni rese da "RECIPROCA" in con-
formita con il presente Statuto.

Possono divenire altresi Soci Partecipanti per mutualita mediata
anche le sopracitate societa di mutuo soccorso ed eventuali
fondi sanitari integratiwvi.

Art. 4.2 - Soci Sostenitori

Sono Soci Sostenitori le perscone fisiche e giuridiche che ef-
fettuano conferimenti patrimoniali a titolo di liberalita per
il raggiungimento degli scopil sociali e possono contribuire eco-
nomicamente o fattivamente al raggiungimente degli scopi asso-

clativi.



Possono rientrare in tale categoria anche gli enti, associa-

zioni, societa, sindacati, aziende e fondi sanitari integrativi

1 cul lavorateori siano iscritti come Soci Ordinari Convenzionati

ai sensi del precedente art. 4.1.2 nonché le altre societd di

mutuo soccorso i cui soci siano beneficiari delle prestazioni

rese dalla Mutua.

L'ammissione a Socio Sostenitore & deliberata dal Consiglio di

Amministrazione.

I Soci Sostenitori non hanno diritto ad alcuna forma di sussidio,

prestazione o assistenza mutualistica, non possono essere eletti

alle cariche sociali e possono partecipare all'Assemblea senza

diritto di wvoto

Art. 4.2.1 - Soci Onorari

Sono considerati Soci Sostenitori anche i Soci Onorari, ciocé le

persone fisiche e giuridiche privati che, attraverso la loro

adesione, possono favorire in modo rilevante 1l conseguimento

delle finalita della Mutua e siano in grado di contribuire alla

sua crescita.

I Socl Onorari non sono tenuti al versamento di alcun contributo

e possono partecipare all'BAssemblea senza diritto di wvoto; non

hanno diritto ad usufruire dei sussidi, delle prestazioni e

delle assistenze mutualistiche erogate dalla Mutua né ad assu-

mere cariche sociali.

Art. 5 - Sezioni Soci

I soci possono essere organizzati, facende riferimento agli



ambiti interprovinciali, in Sezioni Soci.
Le Assemblee separate, qualora decise dal Consiglio di Ammini-
strazione, fanno riferimento alle Sezioni Soci e possono essere
convocate sia seguendo l'ambito provinciale che quello inter-
provinciale sulla base delle necessita organizzative della Mu-
tua.

Art. 6 - Obblighi dei soci
I soci sono tenuti a:

a) rispettare lo Statuto ed i Regolamenti e ogni altra dispo-
sizione della Mutua finalizzata al corretto svolgimento delle
attivita sociali e alla tutela degli interessi di tutti i soeci;

b) osservare le deliberazioni assunte dall'Assemblea e dal Con-
siglio di Amministrazione;

c) versare la quota di iscrizione al momento dell'ingresso in
societa se prevista, nonché 1 contributi associativi annuali
dovuti in relazione alla propria categoria di appartenenza con
la periodicita, nell'ammontare e secondo le modalita determinate
dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto del Regolamento
sociale;

d) adempiere, in caso di Soci Sostenitori, agli obblighi assunti
all'atto dell'ammissicne.

La guota di iscrizione ed i contributi sociali sono intrasmis-
sibili e non rimborsabili.

Art. 7 - Procedura di ammissione



Chi intende essere ammesso come socio dovra presentare all'or-

gano amministrativo domanda scritta che dovra contenere:

a) 1 propri dati anagrafici, completi di residenza e di codice

fiscale;

b) se Ordinario, l'indicazione delle prestazioni che intende

sottoscrivere e, se Sostenitore, l'indicazione dei contributi

in denaro o impegni di altra natura attraverso i gquali intende

sostenere la Mutua;

¢} la dichiarazione di attenersi al presente statuto, ai Rego-

lamenti ed alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi

sociali;

Nella domanda di ammissione a socio presentata da societa di

mutuo soccorso o da fondi sanitari integrativi devono essere

riportati, in sostituzione dei dati elencati nella lettera a)

del comma 1, la denominazione dell'ente, 1l codice fiscale e il

numerc di iscrizione nel Registro Imprese o nell'Anagrafe dei

fondi sanitari integrativi istituita presso 11 Ministero della

Salute, la sede legale, l'oggetto sociale, 1l cognome e nome

delle persone che ne hanno la rappresentanza legale ed il codice

fiscale nonché l'estratto autentico della deliberazione di ade-

sione alla Mutua assunta dall'organo statutariamente competente,

contenente la dichiarazione di conoscenza ed integrale accetta-

zione dello Statuto e dei Regolamenti della Mutua.

Con la firma della domanda di ammissione il richiedente risponde

dell'esattezza delle dichiarazioni fatte, pena 1'esclusione



dalla Mutua.
Il wincolo sociale si costituisce per tutti 1 soci dalla data
di deliberazione del Consiglio di Amministrazione con la guale
sia accettata la domanda di ammissione.
L'iscrizione a libro soci, a cura dell'organo di amministra-
zione, & condizionata al versamento, da parte del soci ovvero
dei beneficiari delle prestazioni o, in loro nome e per conto
da soggetti terzi, della quota di iscrizione e dei contributi
sociali da effettuarsi secondo le modalita stabilite dal Consi-
glio di Amministrazione, nel rispetto del Regolamento di cui
all'articolo 3, ultimo comma, dello Statuto.

Art. B - Scioglimento del rapporto sociale
Lo scioglimento del rapporto sociale derivante da recesso,
esclusione o morte del socio o, in caso di socio ad adesione
collettiva, la cessazione dell'atto di convenzione © per gqual-
siasi ragione o titolo fatto salveo quanto previsto dall'art.
4.1.2, determina la risoluzione di diritto dei rapporti mutua-
listici in corso fra socioc e Mutua.
Lo scioglimento del rapporto sociale non determina 1l diritto
al rimborso della gquota di iscrizione né dei contributi sociali
versati.
Resta fermo in ogni caso 1l'obbligo al versamento dei contributi
ancora dovuti.

Art. 9 - Recesso

Il sccio in regola con gli obblighi sociali, ivi compresi i



versamenti dei contributi, pud recedere dalla Mutua, oltre che

nei casi previsti dalla legge, anche qualora, decorso il periodo

minimo di due anni dalla data di iscrizione al libro soci, egli

non si trovi pit nelle condizioni di partecipare al raggiungi-

mento degli scopi sociali; il termine di due anni & sospeso per

tutta la durata della eventuale sospensione del vinceolo sociale

per morosita deliberata ai sensi dell'art. 4.

Il socio che intenda recedere dalla Mutua deve darne motivata

comunicazione nei termini previsti dal Regolamento, mediante

lettera raccomandata o PEC, al Consiglio di Amministrazione,

Al Consiglio di Amministrazione spetta, entro i 60 giorni suc-

cessivi alla comunicazione di recesso, constatare se ricorrono

i motivi che a norma di legge o di statuto legittimano il re-

cesso; la deliberazione del Consiglio di Amministrazione deve

essere portata a concscenza del socio.

A partire da tale data il socio perde ogni diritto alle presta-

zioni.

Il recesso ha efficacia dal mese successiveo all'avvenuta comu-

nicazione della delibera del Consiglio di Amministrazione di cui

al punto che precede.

Dalla data di effetto del recesso termina immediatamente il

diritto ai sussidi, prestazioni e assistenze mutualistiche.

Se 11 Socio Ordinario non esercita la facoltd di recesso, nei

termini e con le formalitd sopra previste, la sua iscrizione si

intende tacitamente rinnovata di anno in anno con obbligo di



versamento dei contributi sociali nella misura stabilita dal

Consiglio di Amministrazione.

E' ammesso 1l recesso anche del Socio Sostenitore, da comunicare

all'organo amministrativo, con lettera raccomandata o Pec, e con

effetto 60 (sessanta) giorni dopo il ricevimento della racco-

mandata stessa.

Lo scioglimento del rapporto sociale non determina il diritto

al rimborso della guota di iscrizione né dei contributi sociali

versati.

Art. 10 - Esclusione

Il Consiglio di Amministrazione pud deliberare l'esclusione del

socio nei seguenti casi:

a) i1nadempienza o inosservanza da parte del socio dello Statuto

e dei Regolamenti;

b) morosita del socio nel pagamento della quota di iscrizione

e dei contributi, etc., senza giustificato motive e nonostante

formale sollecitazione e diffida;

c) comportamenti del socio dannosi in genere per la Mutua e il

suo funzionamento;

d) simulazione del verificarsi delle condizioni per ottenere

le prestazioni della Mutua o contraffazione della documenta-

zione;

e) mancanza o perdita deili requisiti previsti per 1l'ammissione

a socio.

In caso di esclusione, la delibera motivata del Consiglic di



Amministrazione deve essere comunicata al socio nel successivi
60 (sessanta) giorni, mediante lettera raccomandata con ricevuta
di ritorno; l'esclusione ha effetto con il ricevimento della
comunicazione del relativo provvedimento ed il socio escluso &
tenuto al pagamento dei contributi sociali ancora dovuti oltre
agli eventuali danni.
Il socio escluso pud, nel termine di 60 (sessanta) giorni dalla
data della comunicazione della relativa delibera, proporre op-
posizione al Tribunale competente di cui al successivo art. 27.
TITOLO IV
PATRIMONIO - ESERCIZI
Art. 11 - Patrimonio sociale
Il patrimonioc della Mutua € costituito da beni mobili ed immobili
quali risultano dal rendiconto approvato dai Soci in Assemblea
ordinaria, nonché dalle riserve costituite a garanzia delle pre-
stazioni e dal Fondo patrimoniale mutualistico, culi affluiranno
anche i contributi associativi non utilizzati a copertura delle
prestazioni e assistenze mutualistiche erogabili ai soci.
Le risorse sociali dovranno essere ripartite secondo le delibe-
razioni del Consiglio di Amministrazione.
I soci non potranno, per nessun motive, addivenire alla ripar-
tizione del patrimonio sociale, nemmeno all'atto dello sciogli-
mento della Mutua.

In conformita al combinato disposto dall'art. 2 della Legge

3818/1886 e della Legge 117/2017, la Mutua non pud utilizzare



e/o destinare 1l patrimonic sociale a fini diversi da quelli
statutari e, in ogni caso, non pud distribuire, anche in modo
indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la vita della societa, salvo che la destinazione
o la distribuzione non siano imposte dalla legge.
Art. 12 - Lasciti e Donazioni
Nel rispetto di quanto previsto dall'art. 7 del D.Lgs 117/2017,
la Mutua puo svolgere attivita di raccolta fondi al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, anche at-
traverso la richiesta a terzi di lasciti, donazioni e contributi
di natura non corrispettiva, ovvero la loro accettazione.
Art. 13 - Esercizio finanziario
L'esercizio inizia il primo gennaio e si chiude il 31 dicembre
di ogni anno.
I1 bilancio, corredato dalla relazione del Consiglio di Ammini-
strazione sull'andamento della gestione sociale e sull'andamento
economico e gestionale della Mutua nonché sul conseguimento de-
gli scopi mutualistici e dalla relazione dell'Organo di Con-
trollo, deve essere presentato all'Assemblea dei soci, entro il
mese di giugno dell'anno successivo a gquello cui si riferisce,
TITOLO V
ORGANI SOCIALT
Art. 14 - Organi Sociali
Gli organi della Mutua sono:

a) l'Assemblea dei soci;



b) il Consiglio di Amministrazione;

c¢) il Presidente;

d) 1'Organc di Controllo.

Art. 15 - Assemblea dei Soci

L'Assemblea del soci & composta dai Soci Ordinari e/o dai loro
delegati, purché in regola con il pagamento di tutti i contributi
e guote associative.
Hanno diritto di voto in assemblea i Soci Ordinari e Ordinari
Convenzionati iscritti al libro soci entro il 31 dicembre
dell'anno precedente a quello in cui si tiene 1l'assemblea, purché
in regola con il pagamento dei contributi sociali.
Ciascun Socio Ordinario ha diritto ad un voto indipendentemente
dalla categoria di socio,
All'assemblea possono partecipare, senza diritto di voto, i Soci
Sostenitori.

Il socio avente diritto al voto pud farsi rappresentare me-
diante delega scritta soltanto da un altro socio avente dirit-
to al voto, purché non amministratore né sindaco né dipendente
della societa.

Nessun socio pud rappresentare pint di cinque soci con deleghe
separate per ciascuno di essi.

Le deleghe debbono essere menzionate nel verbale dell'assemblea
devono avere i requisiti prescritti dall'art. 2372 Codice Ci-
vile, devono essere depositate prima dell'inizio dell'assemblea

e conservate tra gli atti sociali.



La delega & sempre revocabile, prima dell'assemblea, nonostante
ogni patto contrario; non pud essere rilasciata in bianco e deve
sempre contenere 1l nome del rappresentante.

Art. 16 - Assemblea ordinaria e straordinaria
Le Assemblee sono ordinarie e straordinarie.
Spetta all'Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio ai sensi dell'art. 13 del
D.Lgs. 117/2017 ed approvare il bilancio sociale se ricorrono i
presupposti di legge di cui all'art. 14 del D.Lgs. 117/2017;

b) eleggere il Consiglio di Amministrazione e nominare 1'Organo
di Controllo se ricorrono 1 presupposti di legge ed il suo
Presidente e determinare 1 relativi compensi;

c) ratificare, con le maggioranze previste per 1'Assemblea
Stracrdinaria, 1 regolamenti interni dopo approvazione da parte
del Consiglioc di Amministrazione;

d) determinare 1l compenso dovutc ai membri dell'Organo di
Controllo ed agli Amministratori tenuto conto di quanto disposto
dall'art. 8 del D.Lgs. 117/2017;

e) nominare il Presidente Onorario di cui all'art. 24;

f) deliberare sulle altre materie ad essa riservate dalla legge
e dal presente Statuto.

Spetta all'Assemblea Straordinaria:

a) modificare lo Statuto;

b) procedere allo scioglimento della Societd nominando i Li-

guidatori;



c) deliberare su ogni argomento afferente allo scioglimento,
anche di natura patrimoniale.

Art. 17 - Convocazione dell'Assemblea
L'Assemblea Ordinaria deve essere convocata dal Consiglio di
Amministrazione almeno una wvolta l'anno, entro 180 (centoot-
tanta) giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.
L'Assemblea Ordinaria pud essere altresi convocata ogni qual-
volta il Consiglio di Amministrazione lo riterra opportuno o ng
faccia richiesta 1'Organo di Controllo nei casi previsti dalla
legge o dal presente statuto, nonché entro trenta giorni dalla
ricezione della richiesta, qualora questa sia fatta per iscritto
e con indicazione degli argomenti da porre all'ordine del giorno,
di almeno un terzo dei socl aventi diritto al voto al momento
della richiesta.
Gli avvisi di convocazione delle Assemblee, ordinarie e straor-
dinarie, devono essere affissi nei locali della sede sociale
almeno 15 (quindici) giorni prima dell'adunanza; nel medesimo
termine gli avvisi di convocazione delle Assemblee, ordinarie e
straordinarie, devono essere pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica o in almeno un quotidiano tra i seguenti:
- La Repubblica,
- 11 Corriere della Sera,
- QN Quotidiano Nazionale.
o, in alternativa, inviati per posta elettronica o con qualsiasi

altro mezzo che garantisca la prova del ricevimentoc da parte di



clascun socio avente diritto al wvoto.
La convocazione delle assemblee di cui al comma precedente dovra
contenere:
a) la data con l'indicazione dell'anno, mese, giornoc ed ora
della prima e della eventuale seconda convocazione;
b) il luogo in cuil si svolgerd, con indicazione della citta, via
e numeroc civico;
c) l'ordine del giorno da discutere e deliberare.

Art. 18 - Quorum deliberativo e costitutivo

dell 'Assemblea dei soci

Per la validita delle Assemblee ordinarie & necessaria, in prima
convocazione, la presenza, di persona o per delega, di almeno
la meta pil uno dei soci aventi diritto al wvoto.
Per la wvalidita delle Assemblee straordinarie & necessaria, in
prima convocazione, la presenza, di persona o per delega, di
almeno la meta pil uno dei soci aventi diritto al wvoto.
Quando la prima riunione vada deserta, 1'Assemblea, tanto ordi-
naria che straordinaria, deve riunirsi in seconda convocazione,
che pud essere convocata con lo stesso avviso della prima e
tenuta, almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, in seconda convo-
cazione, potra deliberare validamente su tutti gli argomenti
all'ordine del giorno, gualunque sia 1l numero degli interve-
nuti.

Le deliberazioni saranno prese con la maggioranza assoluta dei



voti presenti (da intendersi come quelli effettivamente presenti
o validamente rappresentati) nell'Assemblea ordinaria e con la
maggioranza dei due terzi dei voti presenti e/o wvalidamente
rappresentati nell'Assemblea straordinaria, salvo che per lo
scioglimento, per deliberare il quale, occorrerd il voto favo-
revole dei 4/5 (quattro quinti) dei presenti e/o dei rappresen-
tati.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente della Mutua o, in caso
di assenza, dal Vice Presidente o da un membro del Consiglio di
Amministrazione allo scopo votato dall'Assemblea, che verifica
la regolarita della costituzione, accerta 1'identita e la le-
gittimazione dei presenti, regola i1l suo svolgimento ed accerta
i risultati delle wvotazieoni; svolge le funzioni di segretario
il Consigliere o il dipendente della Mutua designato dal Presi-
dente; l'assistenza del segretario non & necessaria quando il
verbale dell'assemblea e redatto da un Notaio.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato
dal Presidente e dal Segretario, che deve essere trascritto nel
libro delle decisioni dell'Assemblea.

Art. 19 - Assemblee separate
Il Consiglio di Amministrazione ha la facoltd di far precedere
la convocazione dell'Assemblea generale da Assemblee separate
delle Sezioni Soci, allo scopo di favorire la partecipazione dei

soci della Mutua.



Per la convocazione delle Assemblee separate devono essere os-
servate le seguenti modalita:

a) le Assemblee separate devono essere convocate con il medesimo
ordine del giorno dell'Assemblea generale;

b) la data di convocazione dell'ultima delle singole Assemblee
separate, deve precedere di almeno ottc gilorni quella fissata
per la prima convocazione dell'Assemblea generale;

c) nell'avviso di convocazione relativo alle Assemblee separate
deve essere indicata la data e l'ora della Prima e della seconda
convocazione, per le quali vale quanto & contenuto nell'art. 17
del presente statuto;

d) nell'avviso dovra essere chiaramente indicato che le ZAssem-
blee separate sono convocate per discutere e deliberare sul
medesime ordine del giorno dell'Assemblea generale, e per l'e-
lezione dei propri delegati a quella Assemblea.

In ciascuna Assemblea separata deve intervenire almeno uno dei
componenti del Consiglio di Amministrazione, delegato allo scopo
dal Consiglic stesso e almeno uno dei membri dell'Organc di
Controllo.

Alle Assemblee separate, si applicano le medesime disposizioni
che regolano lo svolgimento dell'Assemblea generale.

In ciascuna Assemblea separata, i soci, presenti o rappresen-
tati, nomineranno tra i propri membri aventi diritto al voto,
colui che & delegato a partecipare all'Assemblea generale in

loro rappresentanza ed un delegato supplente.



I verbali delle Assemblee separate dovranno contenere il computo
dei wvoti favorevoli, astenuti e contrari, per ogni delibera-
zione.
Quando si adopera tale forma di convocazione, 1'Assemblea gene-
rale e costituita dai delegati nominati nelle Assemblee sepa-
rate.
I soci rappresentati dai delegati, si considerano presenti al
fine del calcolo del numero legale per la validita dell'Assemblea
.generale.
Al fine dell'assunzione delle deliberazioni, si considera il
computo dei voti favorevoli, astenuti e contrari, espressi dai
socl nelle singole assemblee separate,

Art. 20 - Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & formato da 9 (nove) a 17
{diciassette) Cansiglieri e dura in carica 3 (tre) esercizi.
I consiglieri sono eletti dall'Assemblea dei soci, fra i soci
aventi diritto al voto, in possesso dei requisiti di onorabilita,
professionalita ed indipendenza.
Per garantire la pluralita dei soci, ogni categoria di Soci
Ordinari dovra essere rappresentata nel Consiglio di Amministra-
zlone,
I Consiglieri sono dispensati dal prestare cauzione e sono rie-
leggibili.
Il Consiglio di Amministrazione nomina il Presidente, sceglien-

dolo tra i suol componenti; pud nominare, inoltre, uno o pit



Vicepresidenti, di cui uno Vicario, scelti tra i suoi componenti.
Nomina un segretario che pud essere scelto anche all'infuori dei
suol membri, per la redazione del wverbale.
Il Consiglic di Amministrazione pud proporre all'Assemblea Ge-
nerale la nomina di un Presidente Onorario avente i requisiti e
le funzioni indicati al successivo art. 24 dello Statuto.

Art. 21 - Compiti del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglio di Amministrazione & investito dei pil ampi poteri,
sia di ordinaria che di straordinaria amministrazione della Mu-
tua, ad eccezione di quelli che, per legge o per statuto, sono
riservati all'Assemblea dei soci.
In particolare, al Consiglio di Amministrazione spetta:

a) deliberare in ordine all'ammissione dei soci, nonché sulla
loro esclusione;

b) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

c) redigere 1 bilanci ivi compreso il bilancio sociale, se
ricorrono i requisiti di legge, documentare il carattere secon-
dario e strumentale dell'attivitd di cui all'art. 3 nella rela-
zione al bilancio;

d) compilare i regolamenti e definire le prestazioni mutuali-
stiche;

e) determinare 1l'ammontare dei contributi sociali e le modalita
di versamento degli stessi;

f) stipulare tutti gli atti e contratti di ogni genere, assumere

tutte le obbligazioni inerenti all'attivitd e gestione sociale;



g) conferire procure, per singoli atti e categorie di atti,
ferma restando la facolta attribuita al Presidente del Consiglio
di BRmministrazione;

h) assumere e licenziare il personale;

i) determinare, con il parere favorevole dell'Organc di Con-
trollo, i compensi per le attivitd espletate dagli amministra-
tori in ragione del mandato, della delega o degli specifici
incarichi suppletivi e operativi anche a carattere continuativo
a favore della Mutua, ad essi eventualmente conferito dal Con-
siglio di Amministrazione;

1) deliberare circa 1'adesione della Mutua ad Associazioni di
rappresentanza e tutela, nonché la partecipazione della Mutua
ad altre Mutue, Casse, Consorzi, Cooperative, Societa ed Enti
in genere, sia pubblici che privati, per la realizzazione delle
attivita sociali;

m) convocare la Consulta del Fondo Pluriaziendale nominandone
un coordinatore con lo scopo di acquisire consigli, suggerimenti
e proposte non vincolanti per migliorare la gestione di
"RECIPROCA" da parte delle imprese iscritte al Fondo;

n) nominare un Comitate Scientifico ed il relative Coordinatore
individuando professionisti di chiara fama, con lo scopo di
organizzare eventi inerenti l'attivita tipica della Mutua nonché
per inviare mnotizie e suggerimenti di natura sociale e socio
sanitaria ai propri soci al fine di migliorarne la salute e lo

stile di wvita.



I1 Consiglio di Amministrazione pud delegare parte delle sue
attribuzioni ad uno o pin dei suoi membri, ovverc ad un comitato
esecutivo determinandone deleghe e poteri conferiti.

Art. 22 - Riunioni del Consiglio di Amministrazione
Il Consiglic di Amministrazione si riunisce tutte le volte che
il Presidente o almeno la metad dei consiglieri lo ritenga ne-
cessario, nonché su richiesta dell'Organo di Controllo.
L'avviso di convocazione wiene inviato per iscritto a tutti i
componenti il consiglio (ed ai sindaci, se nominati) con lettera
o altro mezzo idoneo (anche a mezzo fax o posta elettronica)
presso il domicilioc risultante agli atti della societa almeno 5
(cinque) giorni prima di quello fissato per 1l'adunanza.
Nei casi di urgenza, il termine pud essere pifl breve, ma non
inferiore a 2 (due) giorni. Nell'avviso di convocazione devono
essere indicati il luogo, il giornoc e l'ora dell'adunanza.
Il consiglio potra essere regolarmente tenuto anche mediante
sistemi di video o audio conferenza, purché nel medesimo luogo
nel quale la riunione si considera tenuta e nel quale si stendera
e si sottoscrivera il relativo verbale siano presenti almeno il
presidente e il segretario, 1 partecipanti siano sempre identi-
ficabili e ciascuno dei partecipanti possa sempre seqguire la
discussione, intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati, ricevere, visionare e trasmettere docu-

menti.



Le sedute sono valide quando intervenga la maggioranza dei com-
ponenti.
Il Consiglio delibera a maggioranza dei presenti e le votazioni
sono palesi; in caso di paritd nelle votazioni, prevale il voto
del Presidente.
Delle deliberazioni della seduta si redige un verbale, firmato
dal Presidente e dal segretario, che deve essere trascritto nel
libro delle decisioni degli amministratori
Art. 23 - Il Presidente

Il Presidente ha la rappresentanza legale della Mutua nonché la
firma sociale, sta in giudizioc per essa, e provvede alla convo-
cazione del Consiglio di Amministrazione, di cui presiede 1le
adunanze.
In caso di impedimento, @ sostituito in tutte le sue funzioni,
dal Vice Presidente Vicario e, in assenza, dal Vice Presidente.
Il Presidente e autorizzato a riscuotere da pubbliche ammini-
strazioni o da privati, pagamenti di ogni natura ed a gqualsivo-
glia titolo, rilasciandone liberatorie gquietanze, aprire conti
bancari e/o postali.
I1 Presidente ha la facolta di nominare avvocati nelle 1iti
attive e passive riquardanti la Mutua davanti a gqualsivoglia
autorita giudiziaria ed amministrativa ed in gqualunque grado di
giurisdizione.

Art. 24 - Presidente Onorario

Pud essere nominato un Presidente Onorario tra le personalita



che godano di riconosciuto prestigioc nel mondo mutualistico e
che si siano distinti per impegno e meriti e per avere contri-
buito allo sviluppo ed all'affermazione della Mutua "RECIPROCA"
e dei principi di mutualita.

La nomina del Presidente Onorario compete all'Assemblea generale
di cui all'art. 16, su proposta del Consiglio di Amministrazione,
che ne determina la durata, che non pud essere inferiore a tre
esercizi.

La carica di Presidente Onorario & incompatibile con ogni altra
carica sociale e/o con ogni tipo di rapporto di lavoro corrente
con la Mutua "RECIPROCA'".

Il Presidente Onorario non & membro Qel Consiglio di Amministra-
zione e, nell'ambito del proprio ruclo, si impegna a diffondere
i principi della mutualita e della solidarietd come previsto
dalla Legge 3818 del 15 qprile 1886.

Art. 25 - Organo di Controllo e Revisione legale dei conti
Qualora si verificassero i presupposti di legge oppure qualora
i soci decidessero di avvalersene, viene nominato un Organo di
Controllo che, secondo quanto stabilito dai soci in occasione
della nomina, sard costituito da un Collegio Sindacale, composto
da tre membri effettivi e due supplenti, il cui Presidente sara
nominato dai soci_f in occasione della nomina del Collegio stesso.
L'Organo di Contrello dura in carica per tre esercizi e scade
alla data della decisione dei soci di approvazione del rendiconto

relativo al terzo esercizio della carica.



La sua cessazione per scadenza del termine ha effetto dal momento
in cul & stato nominato il nuovo Organo di Controllo.
Non possono essere nominati alla carica di Sindaco, e se nominati
decadono dall'ufficio, colorc che si trovano nelle condizioni
previste dall'art. 2399 Codice Civile.
I componenti dell'Organo di Controllo sono rieleggibili ed i
loro compensi sono determinati dai soci all'atto della nomina,
per l'intero periodo della durata dell'ufficio.
L'Organo di controllo deve vigilare sull'osservanza della legge
e dellec Statuto, sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione e, in particolare, sull'adeguatezza dell'assetto or-
ganizzativo, amministrativo e contabile, adottato dalla Mutua e
sul suo concreto funzionamento.
L'Organo di Controllo deve assistere alle adunanze delle Assem-
blee dei soci e alle adunanze del Consiglio di Amministrazione.
Delle riunioni dell'Organo di Controllo deve redigersi verbale,
che deve essere trascritto nel 1libro delle decisioni dello
stesso,.

Art. 25.1 - Revisione legale dei conti
L'eventuale revisione legale dei conti & esercitata da un Revi-
sore Legale o da una Societd di revisione legale iscritti
nell'apposito registro.
L'Assemblea, su proposta motivata del Collegio Sindacale, ove
nominato, ceonferisce l'incarico di revisione legale dei conti

della Mutua e determina il corrispettivo spettante al soggetto



incaricato per l'intera durata dell'incarico e gli eventuali

criteri per l'adeguamento di tale corrispettivo durante 1'inca-

L'incarico ha durata di tre esercizi, con scadenza alla data

dell'Assemblea convocata per l'approvazione del bilancic rela-

tivo al terzo esercizio dell'incarico.

Il Revisore o la Societd di Revisione, che effettuano la revi-

sione legale dei conti della Mutua, devono essere indipendenti

da questa e non devono essere in alcun modo coinvolti nel suo

processo decisicnale.

Ricorrendo i presupposti di cui all'art. 2409-bis Codice Civile,

l'Assemblea potra affidare la revisione legale dei conti al

Collegio Sindacale, ove questo sia nominato; in tale caso, il

Collegic Sindacale dovra essere costituito da Revisori Legali

iscritti nell'apposito registro.

TITOLO VI

SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE - CLAUSOLA FINALE

Art, 26 - Scioglimento e Liquidazione

In caso di scioglimento della societa deliberato dall'Assemblea

straordinaria con il voto favorevole dei 4/5 (quattro quinti)

dei presenti e/o dei rappresentati in seconda convocazione,

1'Assemblea medesima dovrd provvedere alla nomina di uno o pin

liquidatoeri, stabilendone i poteri ed i compensi.

L'Assemblea straordinaria dovra inoltre deliberare, nel rispetto

delle disposizioni di legge vigenti, in ordine ai criteri di



svolgimento della liquidazione, nonché alla devoluzione del pa-
trimonio sociale da scegliersi tra i soggetti di cui al comma
successivo.

In caso di suo scioglimento, per qualunque causa, la Mutua ha
l'obbligo di devolvere il suo patrimonic ad altre societa di
mutuo soccorsc ovvero ad uno dei fondi mutualistici o al corri-
spondente capitolo del bilancio dello Stato ai sensi dell'art.
11 e 20 della Legge 31 gennaio 1992 n. 59.

Art. 27 - Mediazione e Foro esclusivamente competente
Tutte le controversie, che vertano su diritti disponibili,
aventi ad oggetto rapporti sociali, comprese quelle relative
alla validita delle delibere assembleari, promosse da o contro
i soci, da o contro la Mutua, da o contro gli amministratori,
da o contro i sindaci, da o contro i liquidatori, potranno essere
oggetto di un procedimento di mediazione, presso organismi di
mediazione riconosciuti o iscritti nel Registro degli Organismi
di Conciliazione tenuto dal Ministero della Giustizia.

Nel caso in cui le parti si avvalgano della procedura di media-
zione, gli eventuali termini per adire 1'autorita giudiziaria
rimarranno sospesi.

Qualora il procedimentc di mediazione non si concluda con la
conciliazione delle controversie, o per qualsiasi ipotesi in cui
il procedimento di mediazione non possa o non voglia essere
esperito, deve ritenersi esclusivamente competente a giudicare

di eventuali controversie il Tribunale di Firenze.



TITOLO VII
DISPOSIZIONI GENERALI E FINALT
Art. 28 - Regolamenti
Per meglio disciplinare il funzionamento internc e, soprattutto,
per disciplinare i rapporti tra la Mutua ed i soci determinando
criteri e regole inerenti lo svolgimento dell'attivita mutuali-
stica, il Consiglio di Amministrazione potra elaborare appositi
regolamenti sottoponendoli successivamente all'approvazione
dell'Assemblea con le maggioranze previste per 1'Assemblea
straordinaria,.
Art. 29 - Clausola finale

Per tutto guanto non espressamente previsto nel presente statuto
e nei regolamenti attuativi, si applicano le disposizioni della
Legge 3818/1886 e successive modificazioni e integrazioni, non-
ché le disposizioni in materia di "Enti del Terzo Settore" di
cui al D.Lgs. 117/2017 e successive modificazioni e integra-
zioni, in quanto compatibili con la disciplina delle societa di
mutuo soccorso e, in mancanza e per gli aspetti non disciplinati,

le norme del Codice Civile in materia di societa cooperative,



[ sottoscritti Marco Gaiba e Antonio Chelli dichiarono, consapevoli delle
responsabilita penali previste ex art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,in caso di
falsa dichiarazione che il presente documento e' stato prodotto mediante
copia informatica del documento in origine informatico e che ha effettuato
con esito positivo il raffronto tra lo stesso e il documento originale.” (artt.
23 bis,comma 2, ultimo capoverso, del d.lgs 82/2005 e 6 del d.p.c.m. 13
novembre 2014)





